




•	�Extra leerlingenzorg  
op Zamenhof

Op de pagina’s 38 t/m 43. in deze schoolpocket staat uitge-

breid omschreven hoe de leerlingenzorg op CSG Comenius 

er uitziet. Op de locatie Zamenhof bieden we daarnaast de 

volgende leerlingenzorg aan:

Sovatraining

Sociale vaardigheden worden steeds belangrijker om goed 

mee te komen op school en in de samenleving. In leerjaar 

1 van het v-mbo werken we daarom voor alle klassen stan-

daard met Leefstijl, een methode die behalve vaardigheden 

ook de nadruk legt op positieve groepsvorming. Voor de 

leerlingen die extra begeleiding nodig hebben verzorgt dhr. 

J. Hoekstra trainingen in leerjaar 1 v-mbo. Op het praktijk-

onderwijs is mevr. S. v.d. Veer-Westra in dit opzicht actief.

�Absentiecoördinatie 

Absentiecoördinatie is een noodzakelijk instrument om 

er voor te zorgen dat leerlingen niet buiten de boot vallen 

en dat het systeem van absentiecontrole scherp blijft. Op 

Zamenhof is mevr. M. Meyer de absentiecoördinator van 

het v-mbo. Zij voert wekelijks overleg met betrokkenen om 

er hoe dan ook voor te zorgen dat er tijdig aan de bel wordt 

getrokken als leerlingen niet op school verschijnen. 

Peermediation

In de bovenbouw van het v-mbo werken we met 

Peermediators. Peermediators zijn leerlingen die opgeleid 

zijn en ingeschakeld kunnen worden om te kunnen bemid-

delen bij conflicten tussen leerlingen. Peermediation is een 

instrument om leerlingparticipatie te bevorderen.

•	�Schoolpas voor 
betalingen

Op de locatie Zamenhof krijgen alle leerlingen een school-

pas om eten en drinken mee te betalen in de winkel van 

onze v-mbo opleiding en de ProShop. De schoolpas is 

alleen binnen school te gebruiken. Op de locatie Zamenhof 

zijn twee oplaadpunten aanwezig. De pas kan opgewaar-

deerd worden met munt- en papiergeld. Bij verlies of 

diefstal van de schoolpas kan uw kind zich melden bij de 

receptie (ingang Oost) van onze school.

•	�Programma voor 
Toetsing en afsluiting

In leerjaar 3 en 4 van het v-mbo kennen we een (wettelijk 

verplicht) Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA). 

Voor 1 oktober publiceren we het PTA op onze website. 

Indien gewenst kan een papieren versie worden opgevraagd 

bij de leerlingenadministratie van de locatie. Het PTA is een 

‘spoorboekje’ waarin per vak en per periode alle te behan-

delen stof staat vermeld, wat wordt getoetst en hoe dit 

wordt getoetst, hoe zwaar het meetelt en wat mag worden 

herkanst.

Dit examenprogramma wordt als één geheel aangeboden 

in klas drie en vier. De vakken worden afgesloten met een 

schoolexamen (SE) of een schoolexamen in combinatie 

met een centraal examen (CE) dat meestal een schriftelijk 

gedeelte kent (CSE) en in het geval van een ’praktijkvak’ 

ook een praktisch gedeelte telt (CSPE). Om te slagen, moet 

voldaan worden aan de eisen van afsluiting van alle vakken 

(dit geldt dus ook voor lichamelijke opvoeding). Een aantal 

vakken (maatschappijleer, CKV) wordt al in leerjaar drie 

afgesloten. Deze cijfers tellen ook mee bij de afsluiting van 

het schoolexamen. Het eindcijfer van het verplichte vak 

maatschappijleer in leerjaar drie is zelfs het eerste cijfer 

dat ook op het diploma komt te staan en dus meetelt voor 

de slaag/zak-regeling. 

Alle PTA’s zijn te vinden op de website bij de informatie 

over het v-mbo.
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A tot ZEmily Tsang, leerling 
havo: “Het is een gezellige 
school, ook de docenten 

zijn leuke mensen.”
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Van aanmelding tot ziekmelding… In dit 

hoofdstuk vindt u alle zaken die in de vorige 

hoofdstukken nog niet vermeld zijn. We willen 

u in deze schoolgids zo compleet mogelijk 

informeren, vandaar de toevoeging van het 

hoofdstuk CSG Comenius van A tot Z.  

Mocht u desondanks toch niet de informatie 

vinden die u zoekt, dan kunt altijd contact 

met ons opnemen. Via T (058) 234 76 70  

of E info@csg-comenius.nl zullen de mede-

werkers van CSG Comenius uw vraag zo 

goed mogelijk beantwoorden. Uiteraard  

kunt u ook rechtstreeks contact opnemen 

met de mentor van uw kind(eren).



•	�Aanmelding en toelating 
nieuwe leerlingen 

Aanmelding van nieuwe leerlingen vindt plaats bij het 

Centraal Bureau. Dit dient bij voorkeur vòòr 1 april te 

gebeuren. De aanmeldingsformulieren zijn aan te vragen 

bij het Centraal Bureau (telefoon 058 - 234 76 70 of e-mail 

info@csg-comenius.nl) of bij de directeur van de basis-

school.

•	Adressen locaties
Locatie Esdoorn > mavo

Esdoornstraat 52, 8924 BK Leeuwarden T (058) 234 76 70 

Locatiedirecteur: Dhr. drs. H. Wesseling

E h.wesseling@csg-comenius.nl 

Locatie Mariënburg > havo en atheneum

Achter de Hoven 118, 8933 CR Leeuwarden

T (058) 234 76 70

Locatieleiding:

Dhr. G. Kazimier, locatiedirecteur

E g.kazimier@csg-comenius.nl 

Dhr. N. Tulner, teamleider algemeen

E n.tulner@csg-comenius.nl

Dhr. drs. G.L. Spoelstra, teamleider havo 

E g.spoelstra@csg-comenius.nl 

Mevr. T.A. Harmsma, teamleider atheneum 

E t.harmsma@csg-comenius.nl 
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•	�Belangrijke 
telefoonnummers

Leerlingenzorg 

Coördinator Leerlingenzorg: Dhr. M. Giesing

T (058) 234 76 70

E m.giesing@csg-comenius.nl

 

Onderwijsinspectie

Voor vragen over het onderwijs.

T 0800 - 8051 (gratis) Postbus 51 infolijn

E info@owinsp.nl 

I www.onderwijsinspectie.nl 

Meldpunt vertrouwensinspecteurs 

Voor klachtmeldingen over seksuele intimidatie, seksueel 

misbruik, ernstig psychisch of fysiek geweld 

T (0900) 111 31 11 (lokaal tarief)

Vertrouwenspersoon GIMD 

Mevr. M. Veenstra

T (088) 800 85 00

E m.veenstra@gimd.nl 

•	Directie
Centrale Directie

Dhr. K. Reitsma, voorzitter

E k.reitsma@csg-comenius.nl 

Dhr. drs. J.J. Wildeboer MA

E h.wildeboer@csg-comenius.nl

Technisch directeur

Dhr. drs. K. Helbig 

E k.helbig@csg-comenius.nl

Locatie Zamenhof > praktijkonderwijs en v-mbo

Robert Kochstraat 6, 8921 VX Leeuwarden

T (058) 234 76 70

Locatieleiding:

Dhr. A. Hazekamp, locatiedirecteur a.i.

E a.hazekamp@csg-comenius.nl

Mevr. G.J. Brouwer, teamleider v-mbo onderbouw 

E g.brouwer@csg-comenius.nl

Dhr. M.J. Boersma, teamleider v-mbo bovenbouw

E m.boersma@csg-comenius.nl

Dhr. E. Bruinsma, teamleider praktijkonderwijs

E e.bruinsma@csg-comenius.nl

Centraal Bureau > Centrale Directie, Centrale 

Administratie en staf

Bezoekadres: Robert Kochstraat 6, 8921 VX Leeuwarden

Postadres: Postbus 193, 8900 AD Leeuwarden

T (058) 234 76 70 (algemeen)

T (058) 234 76 80 (Centrale Directie)

F (058) 234 76 71

E info@csg-comenius.nl (algemeen)

E directie@csg-comenius.nl (Centrale Directie)
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•	�Informatieverstrekking 
aan de niet met het 
gezag belaste ouder(s)/
verzorger(s)

De school is wettelijk verplicht in geval van scheiding aan 

beide ouders informatie over hun kind te verschaffen,  

tenzij dit in strijd is met de belangen van het kind /de kin-

deren. Dit ter beoordeling van de school. Uitgangspunt is 

dat ouders, na scheiding, in beginsel beide het ouderlijk 

gezag behouden, tenzij de rechter anders heeft beslist.

CSG Comenius heeft hierover de volgende afspraken:

•	�Een kind van gescheiden ouders neemt door de school 

verstrekte informatie mee naar de ouder bij wie het kind 

woont. De ouder, bij wie het kind woont, ontvangt te 

allen tijde de informatie van de school. 

•	�Wil de andere ouder deze informatie ook ontvangen, dan 

komt hij/zij met een verzoek naar de directie van de 

school. Dit verzoek wordt gehonoreerd. Er wordt dan een 

bijdrage in de kosten gevraagd ter hoogte van dat deel 

van de ouderbijdrage dat wordt bestemd voor kosten aan 

informatie, eventueel aangevuld met portokosten.  

(Dit wordt schriftelijk vastgelegd.)

•	�Tijdens een informatieavond/rapportgesprek zijn beide 

ouders van harte welkom. Slechts bij hoge uitzondering 

wordt ingegaan op de wens om afzonderlijke gesprekken 

te voeren. Als een van de ouders aannemelijk kan maken 

dat een gezamenlijk gesprek niet in het belang van het 

kind is, kan hiervan worden afgeweken. Dit ter beoorde-

ling van de directie.

•	�Schoolvorderingen en het gedrag van de leerling op 

school zijn in principe de onderwerpen die in het rap-

portgesprek aan de orde komen. Deze informatie is 

beschikbaar voor beide ouders.

•	Gebruikmaken van foto’s 
Bij CSG Comenius proberen we van alle activiteiten foto’s 

te maken. Sommige foto’s worden op de locaties in de gang 

opgehangen of op onze website geplaatst. Ook gebruiken 

we de foto’s soms voor deze schoolpocket of opleidings-

brochures. De reacties van de leerlingen zijn over het alge-

meen positief. Wanneer u bezwaar hebt tegen het gebruik 

van foto’s van uw kind, dan kunt u contact opnemen met 

de teamleider. We zullen dan geen foto’s plaatsen waar uw 

kind op staat. 

•	�Gedragscode internet- 
en e-mailgebruik 

Bij CSG Comenius hebben we afspraken gemaakt over  

het gebruik van e-mail en internet op school, zowel voor 

onze leerlingen als voor onze medewerkers. Deze afspra-

ken zijn opgenomen in een gedragscode voor internet- en 

e-mailgebruik, die te downloaden is op onze website. 

Hoewel we gebruik maken van filters die ongewenste  

internetsites weren, is het onmogelijk uit te sluiten dat 

leerlingen in aanraking komen met ongewenste sites. Wij 

doen ons best om de leerling maximaal te laten profiteren 

van onze ICT-faciliteiten waarbij docenten en systeem-

beheerders erop toezien dat gemaakte afspraken worden 

nageleefd.
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•	�Kleding en uitingen  
van religie 

Bij CSG Comenius hebben we geen kledingvoorschriften. 

Wij gaan ervan uit dat iedereen aanvoelt welke kleding 

wel of niet gepast is. Een criterium is dat medescholieren 

en docenten zich niet aan kleding van anderen hoeven te 

storen. Kleding als uiting van een religie is toegestaan. 

Voorwaarden zijn dat deze kleding niet storend is voor het 

opleidingsprogramma en niet leidt tot onveilige situaties. 

Dat geldt ook voor alle andere uitingen van geloofsopvat-

tingen. 

•	�Leerlingenstatuut
Nieuwe leerlingen op CSG Comenius krijgen het leerlingen-

statuut uitgedeeld. Het leerlingenstatuut regelt de rechten 

en plichten van de leerlingen. Het statuut is ook te down-

loaden op onze website.

•	�Meerderjarigheid in 
verband met regels en 
regelingen

De meeste leerlingen krijgen tijdens hun schoolcarrière te 

maken met het eindigen van het ouderlijk gezag op 18-jari-

ge leeftijd. Je kunt als meerderjarige leerling er voor kiezen 

een aantal zaken die voorheen met de ouder(s)/verzorger(s) 

geregeld werden, zelf te regelen. Je kunt hierover contact 

opnemen met de mentor.

•	�Klachtenregeling
Iedereen zet zich naar beste vermogen voor onze school 

in. Toch kunnen er situaties ontstaan die aanleiding geven 

tot het indienen van een klacht. Veruit de meeste klachten 

laten zich in goed onderling overleg afhandelen. Iedereen 

kan echter op grond van de Klachtenregeling verdere stap-

pen ondernemen. Op elke locatie hebben we daarvoor 

contactpersonen aangesteld. Zij spreken geen inhoudelijk 

oordeel over de klacht uit, maar vervullen een doorverwijs-

functie naar de vertrouwenspersoon. 

De vertrouwenspersoon, die geen directe binding met de 

school heeft, gaat eerst na of bemiddeling voor een oplos-

sing kan zorgen. Ook verleent de vertrouwenspersoon, 

wanneer gewenst, hulp aan de klager en begeleidt deze zo 

nodig op zijn weg naar andere instanties. 

De vertrouwenspersoon is te bereiken via het GIMD, een 

organisatie voor maatschappelijk werk.

Vertrouwenspersoon GIMD 

Mevr. M. Veenstra

T (088) 800 85 00

E m.veenstra@gimd.nl 

Is er sprake van een zodanig ernstige klacht dat er in het 

voortraject geen enkele oplossing mogelijk is, dan kan de 

klager zijn klacht deponeren bij de landelijke klachtencom-

missie waarbij onze school is aangesloten. Deze behandelt 

de klacht en brengt verslag uit aan het bevoegd gezag. 
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•	�Sponsoring
Sponsoring van CSG Comenius vindt plaats volgens de 

richtlijnen van het ministerie van OCW, zoals die zijn  

afgesproken in het Convenant Sponsoring. Meer informatie 

over dit convenant is te vinden op www.rijksoverheid.nl. 

•	�Verantwoordelijkheden 
school/leerling

Voor activiteiten die onder verantwoordelijkheid van de 

school worden georganiseerd, geldt een aantal afspraken: 

•	�Van de school kan worden verwacht dat er sprake is van 

adequate begeleiding.

•	�Van de leerling verwachten we dat hij/zij zich naar  

behoren gedraagt.

•	��De leiding is bevoegd op te treden tegen leerlingen die 

zich schuldig maken aan wangedrag, of die de goede 

naam van de school schaden. De begeleider beoordeelt of 

hier sprake van is.

•	�Het kan nodig zijn dat een leerling naar huis wordt 

gestuurd. Voordat hiertoe besloten wordt, voert de lei-

ding overleg met de directie.

Wanneer een leerling naar huis wordt gestuurd, gelden de 

volgende afspraken:

•	�De kosten, zoals reiskosten, die verbonden zijn aan het 

naar huis worden gestuurd, zijn voor rekening van de 

leerling;

•	�Ouder(s)/verzorger(s) wordt/worden door de directie zo 

spoedig mogelijk op de hoogte gesteld van het feit dat 

een leerling naar huis wordt gestuurd. Bij voorkeur wordt 

de leerling opgehaald;

•	�Leerlingen die minderjarig zijn, reizen onder begeleiding 

naar huis; meerderjarige leerlingen reizen zelfstandig.

 

•	�Onderwijstijd en lesuitval
CSG Comenius voldoet voor al haar opleidingen aan het 

verplichte aantal uren dat les gegeven moet worden. 

Lesuitval proberen we tot een minimum te beperken, maar 

is niet altijd te vermijden. Tussenuren proberen we te voor-

komen door het opvullen van het rooster of het naar voren 

halen van de lessen. 

Op alle locaties werken we met zogeheten ‘stipuren’. Voor 

vrijwel elk lesuur is er een docent aanwezig om bij afwezig-

heid van een collega te kunnen invallen. Ook zijn er in de 

bovenbouw studieruimtes beschikbaar waar leerlingen zelf-

standig kunnen werken. Alleen in uitzonderlijke situaties 

geven we vrijaf. 

•	�Overblijven en 
corveedienst

Tijdens tussenuren en in de pauzes is er voldoende ruimte 

om over te blijven op school. Tijdens de pauzes is er toe-

zicht. Consumpties zijn op school verkrijgbaar. Bij toer-

beurt worden de leerlingen ingeschakeld voor corvee.

•	�Schoolfotograaf 
Tijdens de kennismakingsdag voor eerstejaars leerlingen 

en aan het begin van het schooljaar worden van alle leer-

lingen pasfoto’s en klassenfoto’s gemaakt. De foto’s worden 

op school uitgedeeld en kunnen door het gebruiken van 

de retourenvelop worden betaald (machtiging) of terugge-

stuurd. Wanneer de foto’s niet worden betaald en ook niet 

terug worden gestuurd, houdt CSG Comenius zich het recht 

voor adressen van leerlingen wie dit betreft ter beschikking 

te stellen aan de fotograaf, zodat deze alsnog actie kan 

ondernemen het te vorderen bedrag te ontvangen. 
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•	�Vertegenwoordigende 
raden

Medezeggenschapsraad 

De medezeggenschapsraad telt 19 leden, bestaande uit 

onderwijzend en onderwijsondersteunend personeel (10), 

ouder(s)/verzorger(s) en leerlingen (9). De leden zijn niet 

locatiegebonden. 

De Medezeggenschapsraad voert geregeld overleg met de 

Centrale Directie over alle zaken die onze school aangaan. 

Op een aantal punten heeft de raad recht van instemming 

of recht van advies. De raad heeft altijd recht van initiatief. 

Zij bevordert naar vermogen openheid, openbaarheid en 

onderling overleg in de school. 

Samenstelling van de Medezeggenschapsraad 

Onderwijzend personeel:

Dhr. H. Veldhorst (voorzitter)

Mevr. A.T. Boersma (secretaris)

Dhr. L. Warrink

Dhr. J. Lanser

Dhr. W. Stolk

Dhr. M. Braam

Dhr. E. Bouwkamp

Mevr. E. Janse

Dhr. M. Edelenbos

Dhr. W.J. Reitsema 

Ouderraad 

Op alle locaties is een ouderraad ingesteld. Deze levert een 

bijdrage aan het optimaal functioneren van het onderwijs 

door de relatie tussen ouder(s)/verzorger(s) en school te 

bevorderen. Tijdens de bijeenkomsten zijn de schoolleiding 

en de ouder(s)/verzorger(s) een klankbord voor elkaar. Ook 

organiseert de ouderraad activiteiten.

Leerlingenraad 

Op de locaties Mariënburg en Zamenhof is een leerlingen-

raad ingesteld. In overleg met de schoolleiding bespreekt 

zij allerlei zaken die de school en andere leerlingen  

Ouder(s)/verzorger(s)/

leerlingen:

Mevr. Aalberts

Mevr. Bijlsma

Mevr. Gielink

Mevr. de Vries

Dhr. Beers

Dhr. Boels

Dhr. Kloppenburg

Dhr. Van der Marel

Dhr. Van Staveren

•	�Vereniging voor 
Christelijk Voortgezet 
Onderwijs in Noord 
Friesland

De school gaat uit van de Vereniging voor Christelijk 

Voortgezet Onderwijs in Noord Friesland (CVO). Naast CSG 

Comenius participeren het Christelijk Gymnasium Beyers 

Naudé en de Christelijke Scholengemeenschap Ulbe van 

Houten in Sint Annaparochie in deze vereniging. 

De vereniging gaat bij haar werk uit van de visie van  

Jezus Christus, zoals die is verwoord in de Evangeliën.  

De vereniging vraagt van allen die bij het bestuur of het 

onderwijs betrokken zijn, respect voor dit uitgangspunt 

en de consequenties daarvan voor het onderwijs en de 

omgang met elkaar. Op de website van de vereniging,  

www.cvo-nf.nl, is meer informatie te vinden.  

Bestuur van de Vereniging voor Christelijk Voortgezet 

Onderwijs in Noord Friesland:

Voorzitter:	 Dhr. H. Bot

Penningmeester: 	 Dhr. R.W.J. Westerveld 

Secretaris:	 Dhr. J.G. Waringa

Bestuursleden: 	 Dhr. J.J. Kingma

	 	 Dhr. M.A. Hoekstra

	 	 Mevr. I.A.H.M. van Megen

		  Dhr. F. Wind
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•	Verzekeringen 
De school heeft een verzekeringspakket afgesloten, 

bestaande uit een ongevallenverzekering en een aansprake-

lijkheidsverzekering. Op grond van de ongevallenverzeke-

ring zijn alle betrokkenen bij schoolactiviteiten (leerlingen, 

personeel, vrijwilligers) verzekerd. De verzekering geeft 

recht op een (beperkte) uitkering als een ongeval tot blij-

vende invaliditeit leidt. Ook zijn de geneeskundige en tand-

heelkundige kosten gedeeltelijk meeverzekerd, voor zover 

de eigen verzekering van betrokkene geen dekking biedt 

(bijvoorbeeld door eigen risico). Materiële schade (kapotte 

bril, fiets, etc.) valt niet onder de dekking. 

De aansprakelijkheidsverzekering biedt zowel de school 

zelf als zij die voor de school actief zijn (bestuursleden, 

personeel, vrijwilligers) dekking tegen schadeclaims als 

gevolg van onrechtmatig handelen. Wij attenderen u in dat 

verband op twee aspecten: 

•	�De school of het schoolbestuur is niet (zonder meer) 

aansprakelijk voor alles wat tijdens de schooluren en 

buitenschoolse activiteiten gebeurt. De school heeft 

pas een schadevergoedingsplicht wanneer er sprake is 

van een verwijtbare fout. De school (of zij die voor de 

school optreden) moet dus tekort zijn geschoten in haar 

rechtsplicht. Het is mogelijk dat er schade wordt gele-

den, zonder dat er sprake is van enige onrechtmatigheid. 

Bijvoorbeeld tijdens de gymnastiekles een bal tegen een 

bril. Die schade valt niet onder de aansprakelijkheidsver-

zekering en wordt dan ook niet door de school vergoed. 

•	�De school is niet aansprakelijk voor (schade door) 

onrechtmatig gedrag van leerlingen. Leerlingen (of, als zij 

jonger zijn dan 14 jaar, hun ouder(s)/verzorger(s)) zijn 

primair zelf verantwoordelijk voor hun doen en laten. 

Een leerling die tijdens de schooluren of tijdens andere 

door de school georganiseerde activiteiten door onrecht-

matig handelen schade veroorzaakt, is daar dus in de 

eerste plaats zelf (of de ouder(s)/verzorger(s)) verant-

woordelijk voor. Het is dus van belang dat u als ouder(s)/

verzorger(s) zelf een particuliere aansprakelijkheidsver-

zekering afsluit. 

•	�Verwerken 
persoonsgegevens

Ten behoeve van de inschrijvingen van leerlingen op de 

school en het volgen van de vorderingen van de leerlingen, 

worden gegevens van leerlingen door de school vastgelegd.  

Om de privacy en de rechten van de leerling zo optimaal  

mogelijk te waarborgen, heeft het bestuur van de 

Vereniging voor CVO in Noord Friesland in overeenstem-

ming met de GMR een ‘Privacyreglement verwerking leer-

lingengegevens’ vastgesteld. In dit reglement is vastgelegd 

wie toegang tot de persoonsgegevens hebben, wie gegevens 

mogen verwerken, met welk doel persoonsgegevens wor-

den verwerkt en aan wie gegevens worden verstrekt.  

De volledige tekst van het privacyreglement is te vinden  

op onze website.

aangaan. Ook behartigt de leerlingenraad de belangen  

van de leerlingen van deze locaties, geeft ze inspraak en 

organiseert activiteiten die in het belang zijn van de  

leerlingen of ten goede komen aan de sfeer binnen het 

team en de school.
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•	Vrij buiten de vakanties
Als school moeten wij ons houden aan de leerplichtwet. 

Ouder(s)/verzorger(s) van schoolgaande kinderen zijn 

verplicht zich te houden aan de vakantieperioden die 

de school vaststelt. Verzoeken om vrijstelling buiten de 

schoolvakanties om zullen via de regels die het ministerie 

van OCW heeft opgesteld, worden behandeld. Deze regels 

zijn als volgt:

•	��Volgens de leerplichtwet kunnen kinderen maximaal tien 

schooldagen vrij krijgen als het door het beroep van één 

van de ouders niet mogelijk is tijdens de schoolvakanties 

met vakantie te gaan. 

•	��Deze tien dagen kunnen niet vallen in de eerste twee 

weken na de zomervakantie. 

•	�Een verzoek hiertoe moet worden ingediend bij de  

directeur van de school. Die beoordeelt of ‘het beroep  

op vrijstelling’ terecht wordt gedaan. 

•	�Indien het verlof wordt gevraagd voor meer dan tien 

dagen per schooljaar, besluit de leerplichtambtenaar van 

de woongemeente van de leerling. 

•	�Ook wanneer uw kind plichten moet vervullen die voort-

vloeien uit godsdienst of levensovertuiging, bestaat er 

recht op verlof.

•	Verzuim en verlof
Voor verlof is van tevoren toestemming gevraagd en  

gekregen. Verzuim betekent wegblijven zonder verlof te 

hebben gekregen. Het spreekt voor zich dat verlof vragen 

tot het uiterste beperkt moet worden. Soms is het onver-

mijdelijk, bijvoorbeeld bij het huwelijk van naaste familie-

leden of een jubileum van ouder(s)/verzorger(s). Om verlof 

aan te vragen, levert de leerling minstens 2 schooldagen 

van tevoren een, door de ouders/verzorgers ondertekend, 

briefje in bij de mentor of de coördinator. Van de coördi-

nator hoort de leerling of toestemming wordt verleend. In 

geval van ziekte zal zo snel mogelijk ziek gemeld moeten 

worden via het ziekmeldnummer van de locatie. 

Alle verzuim dat niet valt onder het bovengenoemde,  

wordt in principe beschouwd als ongeoorloofd school-

verzuim. Dit verzuim heeft vervelende gevolgen en moet 

daarom vermeden worden.

CSG Comenius van A tot Z - Vrij buiten de vakantiesCSG Comenius van A tot Z - Verzuim en verlof

112 113



•	Aantekeningen •	Aantekeningen



•	Aantekeningen
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